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Datenschutzhinweise über die Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren 

 

Information des Bewerbers über die Datenverarbeitung 

Im Zusammenhang mit der Durchführung des Bewerbungsverfahrens sowie eines potenziell daraus 

resultierenden Beschäftigungsverhältnisses ist es erforderlich, dass wir Ihre personenbezogenen Daten 

erheben, speichern und verarbeiten. In diesen Datenschutzhinweisen informieren wir Sie ausführlich über 

die Art, den Umfang und die Zwecke der Datenverarbeitung. Dabei erfüllen wir unsere gesetzlichen 

Aufklärungspflichten gemäß der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO), insbesondere im Sinne des 

Artt. 13,14 DS-GVO.  

§ 1 Verantwortlicher  

Zweckverband für Abfallwirtschaft in Nordwest-Oberfranken 

Von-Werthern-Straße 6 

96487 Dörfles-Esbach 

Verantwortlicher im Sinne von Art. 4 Nr. 7 der DSG-VO ist Dipl.-Ing. Michael Schindhelm. 

§ 2 Datenschutzbeauftragter des Verantwortlichen  

Bei Fragen zum Datenschutz steht Ihnen die bestellte Datenschutzbeauftragte unter den Kontaktdaten:  

Maja Fessel, Bechtle GmbH & Co. KG, IT-Systemhaus Chemnitz 

Neefestraße 78 

DE-09119 Chemnitz 

E-Mail: datenschutz@zaw-coburg.de  

zur Verfügung. 

§ 3 Rechtsgrundlagen und Zwecke der Datenverarbeitung und -speicherung 

(1) Ihre personenbezogenen Daten werden ausschließlich zu folgenden Zwecken verarbeitet: 

– Durchführung des Bewerbungsverfahrens. Hierzu zählt die Erfassung, Prüfung sowie 

weitere Bearbeitung Ihrer Bewerbungsunterlagen, ebenso wie Durchführung von 

Bewerbungsgesprächen und Assessment-Center 

– Anbahnung, Begründung, Durchführung und Beendigung des potenziell entstehenden 

Beschäftigungsverhältnisses 

– Abgabe von Meldungen und Erklärungen, die auf gesetzlicher Verpflichtung beruhen 

oder in sonstiger Weise durch das Gesetz erlaubt sind 

– Erfüllung der uns aus dem Steuer- und Sozialversicherungsrecht erwachsenden Pflichten 

– Wahrung und Durchsetzung unserer berechtigten Interessen 

– Aufklärung von Straftaten, soweit dies erforderlich ist 

– Steuerung und Organisation innerhalb der Einheit. 

(2) Die Rechtsgrundlagen für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten sind: 

– Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO 

– Art. 6 Abs. 1 lit. e DS-GVO i.V.m. Art. 4 BayDSG 

– Art. 9 Abs. II lit. b DS-GVO i.V.m § 26 Abs. 3 BDSG, soweit besondere Kategorien 

personenbezogener Daten verarbeitet werden. 
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§ 4 Notwendigkeit der Bereitstellung der Daten 

Ohne die Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten ist es uns leider nicht möglich, Ihre Bewerbung 

zu bearbeiten. 

§ 5 Kategorien verarbeitender Daten 

(1) Im Rahmen Ihrer Bewerbung sowie eines potenziell daraus resultierenden 

Beschäftigungsverhältnisses verarbeiten wir nachfolgend aufgeführte Kategorien 

personenbezogener Daten von Ihnen: 

– Stammdaten (darunter fallen z.B.: Name, Geschlecht, Geburtsdatum) 

– Kontaktdaten (darunter fallen z.B.: Anschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer) 

– Bewerbungsunterlagen (darunter fallen z.B.: Zeugnisse, Lebenslauf, Foto) 

– Daten zur beruflichen Entwicklung und zu erworbenen Kenntnissen und Qualifikationen 

(darunter fallen z.B.: Aus- und Weiterbildung, Berufserfahrung, Zusatzqualifikationen) 

– Im Falle der Onlinebewerbung Nutzungs- und Bestandsdaten (darunter fallen z.B.: IP-

Adresse, Name der abgerufenen Datei, Datum und Uhrzeit des Abrufs, übertragene 

Datenmenge, Meldung über erfolgreichen Abruf, Webbrowser). 

(2) Sofern ein Beschäftigungsverhältnis mit Ihnen zustande kommt, werden Ihre Daten in Ihre 

Personalakte als Mitarbeiter übernommen. Des Weiteren erfolgt zusätzlich die Verarbeitung der 

nachstehenden Kategorien personenbezogener Daten: 

 

– Daten, die der Arbeitgeber zur Erfüllung seiner gesetzlichen Pflichten erheben, 

verarbeiten und speichern muss (z.B. Bankverbindung und Sozialversicherungsdaten) 

 

– Daten, die für die interne IT-Infrastruktur notwendig sind (z.B. Arbeitszeiterfassung, 

Kommunikation, Statistiken, Vorsorge etc.) 

§ 6 Empfänger der Daten  

Ihre personenbezogenen Daten werden ausschließlich an Abteilungen der Organisationseinheit 

weitergegeben. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur, wenn eine gesetzliche Verpflichtung besteht. In 

allen anderen Fällen erfolgt keine Weitergabe Ihrer Daten. 

§ 7 Dauer der Speicherung  

Ihre personenbezogenen Daten werden für die Dauer des Bewerbungsverfahrens sowie für einen 

darüber hinausgehenden Zeitraum gespeichert, der erforderlich ist, um mögliche rechtliche Ansprüche 

geltend zu machen oder abzuwehren. Dies umfasst insbesondere den Ablauf von Verjährungsfristen. 

Im Falle eines Beschäftigungsverhältnisses speichern wir Ihre Daten für die Dauer des 

Arbeitsverhältnisses und anschließend für einen Zeitraum von drei Jahren nach dessen Beendigung. Eine 

darüber hinausgehende Speicherung erfolgt nur, wenn und soweit wir hierzu gesetzlich verpflichtet sind. 

Nach Ablauf der jeweiligen Fristen werden Ihre Daten gelöscht. 

§ 8 Rechte der Betroffenen  

Betroffene Personen haben gemäß DS-GVO folgende Rechte bezüglich Ihrer personenbezogenen Daten: 

(1) gem. Art. 15 DS-GVO Auskunft vom Verantwortlichen (§ 1) über die Sie betreffenden 

verarbeiteten personenbezogenen Daten zu verlangen. Insbesondere steht Ihnen eine Auskunft 

über die Verarbeitungszwecke (Art. 15 Abs. 1 lit. a DS-GVO), die Kategorien der verarbeiteten 

personenbezogenen Daten (Art. 15 Abs. 1 lit. b DS-GVO), die Kategorien von Empfängern, 

gegenüber denen Daten offengelegt wurden oder werden (Art. 15 Abs. 1 lit. c DS-GVO), die 

geplante Speicherdauer (Art. 15 Abs. 1 lit. d DS-GVO), das Bestehen eines Rechts auf 

Berichtigung, Löschung, Einschränkung der Verarbeitung oder Widerspruchs (Art. 15 Abs. 1 lit. 
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e DS-GVO), das Bestehen eines Beschwerderechts (Art. 15 Abs. 1 lit. f DS-GVO), die Herkunft der 

Daten, sofern diese nicht beim Verantwortlichen erhoben wurden (Art. 15 Abs. 1 lit. g DS-GVO) 

sowie über das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschließlich Profiling 

und ggfs. aussagekräftigen Informationen zu deren Einzelheiten (Art. 15 Abs. 1 lit. h DS-GVO) 

zu verlangen. 

(2) gem. Art. 16 DS-GVO vom Verantwortlichen (§ 1) unverzüglich die Berichtigung Sie betreffender 

unrichtiger Daten oder die Vervollständigung der beim Verantwortlichen (§ 1) gespeicherten 

personenbezogenen Daten zu verlangen. 

(3) gem. Art. 7 Abs. 3 DS-GVO eine ggfs. erteilte Einwilligung jederzeit zu widerrufen - dies berührt 

nicht die Rechtmäßigkeit der bis zu Ihrem Widerruf erfolgten Datenverarbeitung. 

(4) gem. Art. 17 DS-GVO vom Verantwortlichen (§ 1) die Löschung der Sie betreffenden 

gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen, insbesondere sofern diese Daten für 

die Zwecke, für die sie erhoben oder auf sonstige Weise verarbeitet wurden, nicht mehr 

notwendig sind oder die Daten unrechtmäßig verarbeitet wurden. Etwas anderes gilt, sofern die 

Verarbeitung zur Ausübung des Rechts auf freie Meinungsäußerung und Information, zur 

Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Gründen des öffentlichen Interesses oder zur 

Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen erforderlich ist (Art. 17 

Abs. 3 DS-GVO). 

(5) gem. Art. 18 DS-GVO vom Verantwortlichen (§ 1) die Einschränkung der Verarbeitung der 

personenbezogenen Daten zu verlangen, sofern die Richtigkeit der Daten bestritten wird (Art. 18 

Abs. 1 lit. a DS-GVO), die Verarbeitung unrechtmäßig ist und Sie deren Löschung ablehnen 

(Art. 18 Abs. 1 lit. b DS-GVO) oder der Verantwortliche die Daten nicht mehr benötigt, Sie jedoch 

diese zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen benötigen 

(Art. 18 Abs. 1 lit c DS-GVO) oder Sie gem. Art. 21 DS-GVO Widerspruch gegen die Verarbeitung 

eingelegt haben. 

(6) gem. Art. 20 Abs. 1 DS-GVO die personenbezogenen Daten, die Sie bereitgestellt haben, in 

einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten oder die 

Übermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen 

(7) gem. Art. 77 DS-GVO sich bei einer Aufsichtsbehörde zu beschweren, sollten Sie der Ansicht 

sein, dass gegen Ihre Rechte verstoßen wurde. 

Zur Wahrnehmung Ihrer Rechte können Sie sich jederzeit an den oben genannten Verantwortlichen oder 

Datenschutzbeauftragten wenden. 

Die für Sie zuständige Aufsichtsbehörde ist: Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht. 
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